大学生创业长廊管理实施办法（试行）
[bookmark: _GoBack] 第一章   总则
[bookmark: _Hlk492900609]第一条   苏州工业职业技术学院大学生创业长廊以培养高素质、创新型、复合型技术技能人才为宗旨，为学院开展创业教育提供实践载体。为进一步规范大学生创业长廊日常管理，促进创业团队有效运行，优化大学生创业服务环境，特制定本办法。
第二条  创业长廊通过为学生提供创业实践平台，鼓励和培养大学生的创业精神，引导大学生在艰苦创业的实践中学习创业知识、激发创新精神、磨练创业意志、培养创业品质、提高创业能力、拓宽就业渠道。凡入驻大学生创业长廊的创新创业项目团队（以下简称项目团队）、学生个人及相关工作人员适用本办法。
第二章  组织机构
第三条  大学生创业长廊的管理工作由院团委负责统筹和协调，具体工作内容包含创业长廊的整体规划、项目入驻与退出审批、项目团队运营的监督管理、场地服务和物资管理等。
第三章  创新创业项目团队入驻
第四条  入驻条件
1．申请入驻的项目团队负责人及其成员、或学生个人必须为我院全日制在校学生，品行良好，学有余力；获得省级及以上创新创业竞赛奖项，或列入省级及以上创新创业竞赛培育项目的团队或个人申请可适当放宽至毕业五年内的学院毕业生；
2. 项目团队或学生个人需经相关系（院）推荐同意后方可申请入驻；
3．项目团队认可创业长廊的相关管理制度，并自愿接受、执行；
4．创业团队必须有明确的创业项目，创业项目应与专业相结合，技术水平高、市场前景好，具有一定的创新性，符合区域产业发展政策和地区环保要求；
5．项目团队应具备一定的项目启动资金和承担风险的能力；
6．项目团队入驻创业长廊后，必须做好值班安排，保证正常开展工作；
7．创业团队一般应有指导教师或创业导师；
8．学生个人、项目团队负责人开展创业活动需经过家长同意，团队成员开展创业活动需经所在系（院）同意；
9．创业长廊为创业项目办公场所，办公的设施设备需符合文绍楼相关消防安全、设施设备管理等方面的规定和要求；不得从事实物生产、营销、制作、餐饮等活动。
第五条  入驻流程
1．项目团队提交《苏州工业职业技术学院大学生创业长廊入驻申请表》、创业计划书、团队成员身份证和学生证复印件、家长确认函等资料；
2．院团委将邀请相关部门负责人及专家对团队及创业项目进行评审；
3．评审入围的团队经公示无异议后，正式确定为入驻团队；
4．团队入驻前，所有成员必须学习创业长廊的管理规章制度；
5．团队与院团委签署《学院创业长廊入驻协议书》，办理其它相关手续；
6．团队正式进驻创业长廊开展创业活动。
第六条  评审标准：
1．项目团队负责人在校综合表现良好，学习过相关创业课程，具有较强的创业意愿、组织协调能力和沟通能力；
2．团队成员由本校学生组成，团队组织结构合理，成员目标一致，具有良好的团队精神，鼓励吸纳本校贫困学生参加项目运作；
3．创业项目具有一定的创新性或良好的市场潜力；
4．创业计划书内容全面，并具有较强的现实操作性；
5．创业项目与负责人专业结合紧密的项目优先考虑；
6．同样类型的创业项目，负责人是高年级学生或参加省级及以上竞赛获奖的团队、个人优先考虑。
第四章  项目团队日常管理
第七条  入驻管理
1．入驻期为1年，1年内项目团队应在协议指定区域内经营项目，不得私自占用公共区域；
2．入驻期满，需继续入驻的，应提前1个月向院团委提交书面续驻申请，获批后方可继续入驻，原则上最多延期一年；
3．项目团队办公区域的整体布置要规范化和个性化相结合，美观大方；
4．项目团队的装修方案需经批准后按方案施工，不得擅自对创业长廊既定格局和装修等进行改造；
5．项目团队可在创业长廊内举行创新创业相关的各类活动，但需提前三天提请院团委审批（如有校外人员参加，需提前一周报批）；
 6．获批入驻创业长廊的创业项目，免收项目团队的场租费；
7．水电费、物业管理费等费用由项目团队根据学校相关规定执行。
第八条  经营管理
1．自觉遵守国家的有关法律、法规，合法经营；
2．自觉遵守创业长廊的各项规章制度；
3．在院团委统一管理与指导下，实行自主经营，独立核算，自负盈亏；
4．及时准确地向院团委报送不涉及经营机密的报表和数据，支持院团委完成相关的统计工作、志愿服务活动等；
5．针对项目团队经营过程中出现的困难和问题，相关系（院）、院团委有义务邀请专家学者或企业家对其进行指导；
第十条  安全管理
1．各项目团队必须严格遵守创业长廊作息时间；
2．各项目团队离开创业长廊时，必须做好“五关”：关门、关窗、关电、关灯、关风扇；
3．创业长廊内严禁任何人员留宿；
4．因项目团队管理不善，发生安全事故的，损失由项目团队承担；后果严重的，依法追究相关法律责任；
5．各项目团队成员发现安全隐患，有义务立即向学院保卫处或者院团委报告；
6．如涉及校外车辆、人员入校，须提前向保卫处提出申请；如接受媒体采访或在学校内张贴宣传海报等事宜，需经相应主管部门批准后方可进行；
7．创业项目在实施过程中，涉及改变预定经营范围、主营产品（服务)、中止计划实施、提前或延迟等，项目团队负责人须提前15天向院团委提出申请，未经批准，不得变更；
8.项目团队成员进入创业长廊需衣着得体，不得穿拖鞋、背心、超短裙；不得穿奇装异服；不得抽烟、饮酒、大声喧哗；
9.项目团队应自觉爱护创业长廊公共区域及自主经营区域的设施设备，如有损坏，照价赔偿。
第九条  卫生管理
1．各项目团队应做好内部卫生值班安排，保证项目区域内的干净整洁；
2．各项目团队有义务维护公共区域的环境卫生，并根据值班安排轮流打扫公共区域卫生。
第五章  项目团队考核与奖惩
第十条  项目团队考核
1．项目团队的考核每年进行两次，分别在每年6月份和12月份；
2．考核程序：
（1）院团委发出书面通知；
（2）团队根据评估考核要求准备材料；
（3）院团委组织有关人员对考核材料进行审核，并进行相关调查；
（4）根据考核指标体系进行打分；
（5）考核结果以书面形式予以公布。
3．评估考核结果分优秀、合格与不合格三种。
4．项目团队如出现下列情况之一者，视为考核不合格：
（1）进驻后，未按要求开展工作，项目开展连续两周处于停顿状态，致使团队用房经常处于空闲或关闭状态；
（2）连续两次未向院团委上报相关材料，或所报材料内容不真实，经整改依然无效者；或连续三次未能按时向院团委上报相关材料；
（3）出现重大安全事故；
（4）主要负责人违犯法律或校纪校规受到留校察看以上处分；
（5）超出业务规定范围，从事与申报经营内容无关的商业活动；
（6）不按规定时间交纳应缴费用；
（7）擅自更换团队负责人；
（8）因安全问题，受到警告2次；
（9）因卫生问题，受到警告3次。
5.项目团队考核时需提交评估考核自评表、内部管理制度、财务报表、团队人员花名册、合同复印件、团队成员在创业方面获得的荣誉材料等其它要求提供的材料。
第十一条  考核结果效用
1．评估优秀的项目团队，优先推荐参与市级及以上创新创业资助、评比等；
2．评为不合格的团队必须进行限期整改，整改后仍不合格的，作劝退处理。
第六章  项目团队退出
第十二条  合同期满退出
进驻创业长廊合同期满，不想继续续签的团队，可到院团委办理好相关手续后退出。
第十三条  自动申请退出
基于项目团队自行决定，由项目团队负责人向院团委提出申请，经院团委审核，中止协议，办理相关手续后退出。
第十四条  劝退
对严重违反相关管理规章制度或考核不合格的团队，院团委有权对其作劝退处理，提前终止协议，办理相关手续后退出。

附件：苏州工业职业技术学院大学生创业长廊入驻申请表
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